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制冷暖风性能检查

PART - 01
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一辆行驶3万公里的长安CS75-PHEV汽车用

户到店反映:空调暖风效果较差，温度提升较慢，希

望我们队对空调系统进行检查维修，接车后维修技

师确定故障部位并进行修理。

01 工作情境描述
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➢ 长安CS75-PHEV整车

➢ 温度计、干湿计、风速计

➢ 歧管压力表、电子检漏仪、荧光检漏设备

➢ 制冷剂鉴别仪

➢ 常用维修工具

➢ 维修手册

01 作业设备工具
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01 作业准备

1.车辆在工位停放周正

2.铺好车内四件套和车外三件套
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在实车或实训台架上认知空调系统各部件

1.认知制冷系统各部件

压缩机、冷凝器、储液干燥器、膨胀阀、蒸发器、高压管路、

低压管路、高压检修阀、低压检修阀。

2.认知暖风系统各部件

进水管、出水管、暖风散热器。

3.认知通风系统各部件

鼓风机、空调滤清器、内外循环风门、仪表板出风口、脚部出

风口、除霜出风口、后出风口。                                              

4.认知控制系统各部件

空调操纵面板、压力开关或压力传感器、空调放大器等。

01 作业步骤
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汽车空调的操作与基本检查

1.鼓风机的操作与检查

2.压缩机的操作与检查

3.出风模式的操纵与检查

01 作业步骤
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温度、湿度与风速的测量

1.测量温度

2.测量湿度

3.测量风速

01 作业步骤
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空调制冷系统压力的测量

1.测量静态压力制冷剂纯度的检测

2.测量动态压力

01 作业步骤
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制冷系统的检漏

1．外观检漏

2.  压力检漏

3.  电子检漏仪检漏 

4.  荧光剂检漏

5．真空检漏

01 作业步骤
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制冷剂纯度的检测

在制冷剤回收之前，先座対制冷剤的成分迸行鑒別，

只有当R134a的体釈分数大于96%オ能回收再利用，

否則只能排空或回收到慶气罐中。

01 作业步骤
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相关知识

PART - 02
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1.压缩机驱动方式不同

2.实现形式不同

02 一、汽车空调的认识
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汽车空调的作用是温度调节、湿度调节、气流调节温度调节:这是汽车空调的主要功能。夏季由制冷系统

产生的冷气对车厢内降温;冬季除大型商用车采用独立燃烧式加热器采暖外，其它车辆基本上采用汽车余

热进行采暖。

    湿度调节:湿度对车内乘员的舒适感觉有很大影响。车厢内的湿度一般应保持在30%-70%，普通汽车

空调不具备调节车内湿度的功能，只有通过使.用通风装置或者高级豪华汽车采用的冷暖一体化空调器。

    气流调节:气流的流速和方向对人的舒适性影响很大。如果直吹，在温度合适.时，流速应限制在一定的

范围内，根据乘客的生活环境、年龄、健康状况、冷热习惯等可以适当改变流速的大小。

02 二、汽车空调的作用
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汽车空调系统的基本结构在不同的车型上相差不大，通常由制冷系统、暖风系统、通风系统和控制系统四

个子系统组成

02 三、汽车空调的组成
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 在长安汽车股份公司，有7个工人，享受的福利待遇和公司副总一

样，张传华就是其中之一。这个只有高中学历、木工出生的技术工人，

凭借自己努力多次获得汽车修理技能相关奖项，并享受国务院政府特殊

津贴，成为公司一级技能专家。

“有问题，找张传华”，这是与张传华一起工作多年的同事常说的

话。1994年6月，张传华进入长安汽车股份公司汽车制造厂总装车间，

师从全国劳模、全国技术能手、长安汽车技能大师王邦本学习汽车调试

工作。

02 四、工匠精神
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职业模块目标自评

PART - 03



1/15

➢ 知识目标自评

1）掌握空调技术基本术语。

2）掌握汽车空调系统的作用、分类与组成。

3）掌握制冷系统的作用、组成与工作过程。

➢ 技能目标自评

1）能在实车或空调系统实训台架上认知空调系统各部件。

2）会操纵和检查空调系统工作是否正常。

3）会检测制冷剂的成份。

4）会检查制冷系统的泄漏。

5) 会检测制冷与暖风系统性能。

➢ 素养目标自评

1)能够在工作过程中与小组其他成员合作、交流，养成团队合作意识，锻炼沟通能力。

2)养成7S的工作习惯，遵循企业文化。

3)弘养成服从管理，规范作业的良好工作习惯。

职业模块目标自评03
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